Навчально-виховний комплекс
«загальноосвітня школа І-ІІІ ст. – дитячий садок»

с.Жиричі






                                                                                                         Підготувала 

                                                          учениця 10-Б класу

                                                          Шикута Анна


1. Зміст………………………………………………………………………………..2

2. Організація учнівського самоврядування……………………………………….3

3.  Статут учнівського об’єднання «ТЕМП»………………………………………5

4.  Положення про лідера учнівського об’єднання «ТЕМП»…………………….6 
5. Положення про вибори лідера учнівського об’єднання «ТЕМП»…………….7  
6. Використана література………………………………………………………….8     


                                                                              Ми повинні самі внести ті зміни,
                                                           які  хочемо бачити у світі.

                                                                                                                         І. Ганді
Учнівське самоврядування та його розвиток в сучасних освітніх умовах є досить важким і актуальним.

На учнівській конференції приймається рішення щодо виховної системи «Вчинкове виховання в аспекті становлення органів учнівського самоврядування». Адже саме вчинок визначає сутність людини. Саме через вчинок ми робимо певні дії, аналізуємо, змінюємо, впроваджуємо.

Наступним етапом є створення нової моделі учнівського самоврядування. І тут важливо дати можливість у обговоренні і прийнятті рішень саме учням. Адже вони саме для себе створюють нову модель. Рішенням творчої групи створюється модель учнівського самоврядування – учнівське об’єднання «ТЕМП». Проводяться демократичні вибори на посаду лідера об’єднання. Чесно, прозоро, демократично. Учні самостійно готували програми, зустрічі з виборцями, педагогами, протоколи, бюлетені. До складу виборчої програми входять учні та голова батьківського комітету.
Учнівське самоврядування це досить серйозно. Учні є активними учасниками нарад при директорові, засідань батьківського комітету школи, ради школи, ради профілактики школи. У школі діє тристороння угода між адміністрацією школи, батьківським комітетом школи та активом учнівського об’єднання «ТЕМП».
Учнівське самоврядування сьогодні – це доросле і серйозне життя, це активна життєва позиція, це формування особистісних рис, можливість проявити свої лідерські здібності та навчитися бути лідером, уміння жити серед людей, створення позитивного виховуючого середовища, в якому є місце для кожної дитини, для кожної ідеї.
Виховання особистості, яка володіє не тільки певною сумою знань і умінь, навичок, а й здатна активно включитися в демократичні процеси, які відбуваються в нашій країні, стати учасником самоврядування народу. Одним із найважливіших факторів формування в учнів таких якостей є учнівське самоврядування.
Головним завданням учнівського самоврядування є формування й розвиток соціально активної, гуманістично спрямованої особистості з глибоко усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості.

Розглядаючи учнівське самоврядування як один із видів самоврядування народу, А.С.Макаренко вважав його дієвим засобом підготовки підростаючого покоління до життя, праці, активної участі в загальнодержавних суспільних справах.
Формування ініціативної, здатної приймати нестандартні рішення особистості неможливе без широкого залучення учнів до участі в управлінні шкільними справами через організацію колективної творчої діяльності та учнівського самоврядування.

Цінність учнівського самоврядування полягає в тому, що учні глибоко і всебічно проникають у сутність своїх прав та обов’язків. Відповідальні справи керівництва всім життям школи доручаються спочатку частині активу, а потім поступово, всьому учнівському колективу. Ось чому з самого початку організації учнівського самоврядування необхідно чітко сформувати права та обов’язки кожного активіста.





(Витяг)

І. Загальні положення

Учнівське об’єднання «ТЕМП» - самостійна громадська організація дітей, юнацтва, яка створена на добровільній основі при НВК «ЗОШ І-ІІІ ст. - дитячий  садок» с.Жиричі.
Мета: згуртування дітей та юнацтва на цікаві та корисні справи; виховання найкращих почуттів людяності – любові до рідної землі, до своєї родини, свого народу; пошани до історичного минулого, до культури; виховання доброти та милосердя; захист прав та інтересів учасників об’єднання, розвиток індивідуальних та творчих здібностей; активізація ролі учнівського самоврядування; виховання в учнів активної життєвої позиції та уміння адаптуватися в соціумі; впровадження у практику виховної системи школи інноваційних технологій.

ІІ. Членство
До спілки входять всі бажаючі діти, підлітки, учнівська молодь незалежно від національності, соціального положення, які визнають і виконують статут об’єднання.

ІІІ. Структура
До учнівського об’єднання «ТЕМП» входять комісії школи, загони, проекти.
Вищим органом об’єднання є конференція. В період між конференціями діяльність об’єднання направляє Учнівська Рада, вирішують питання життєдіяльності організації щодо отримання структурних вимог.
Припинення діяльності спілки відбудеться у випадку, якщо вона не виправдає себе як корисна та необхідна організація для дітей та юнацтва на сучасному етапі розвитку виховної системи школи.





Лідер учнівського об’єднання керує діяльністю комісій і виступає від їх імені.

Лідер обирається учнями школи на основі загального рівного і прямого виборчого права шляхом таємного голосування.

Лідером може бути учень школи, який є активним учасником шкільних справ, має організаторські здібності, ділові якості, виявляє бажання щодо активних позитивних змін у виховній діяльності школи.

Повноваження лідера об’єднання припиняються у разі:

· відставки;

· неможливості виконувати свої повноваження за станом здоров’я;

· усунення з поста в порядку імпічменту;

· закінчення школи.
Заступником лідера Учнівської Ради обирається учень школи, який набрав меншу кількість голосів після голосів лідера школи під час виборчої кампанії.

У разі відсутності лідера учнівського об’єднання обов’язки покладаються на заступника лідера об’єднання.





            І. Загальні положення

1.1. Виборчий процес здійснюється на засадах вільного і рівноправного висування кандидатів учнівськими колективами школи та само висуванням кандидатів.

1.2. Лідером учнівського об’єднання мають право бути обрані учні, яким на день виборів виповнилося 14-17 років і які є учнями цієї школи.

1.3. Вибори лідера є рівними: кожен виборець має один голос.

1.4. Голосування на виборах є таємним.

1.5. Право висування кандидатів на посаду лідера Учнівської Ради мають учнівські колективи  9 – 11-х  класів та учні, які самостійно виявили бажання балотуватися на посаду лідера Учнівської Ради.

ІІ. Організація та проведення виборів

2.1. Для організації та проведення голосування створюється виборча комісія, до складу якої входять учні, вчителі, батьки.
2.2. Виборча комісія:

- складає списки виборців;

- встановлює форму виборчого бюлетеня;

- проводить реєстрацію кандидатів на посаду лідера учнівського об’єднання;

- встановлює результати виборів та оголошує їх учням та вчителям школи.

2.3. Обраним вважається кандидат, за якого проголосували більшість учнів школи, що взяли участь у голосуванні.

2.4. Лідер учнівського об’єднання обирається строком на 1-2 роки.



1. Журнал «Виховна робота в школі» №11(48) листопад 2008 р.
2. Статут учнівського об’єднання «ТЕМП».
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